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6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU VE BU KANUN KAPSAMINDAKİ ÇALIŞAN ADAYI HAKLARI İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME, BEYAN VE AÇIK RIZA ONAY FORMU

1. Tanımlar

6698 Sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” yürürlüğe girmesiyle birlikte Şirketimiz, tarafımıza iletmiş olduğunuz kişisel bilgilerinizi Kanunun 10. maddesinin gereği olmak üzere aşağıda açıklandığı şekilde ve mevzuatın çizdiği sınırlar çerçevesinde işlemekteyiz. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı KVK K.”) uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Şirketimiz tarafından aşağıda açıklananlar kapsamında ve sadece işe alım sürecinde ihtiyaç duyulan bilgi kadarı işlenmektedir..
2. Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği
Tarafınızca işe alım sürecinde başvurunuzda belirtmiş olduğunuz tarafınıza ve diğer kişilere ait (aile, referans vs.) veriler Şirketimiz tarafından 6698 KVKK.nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde ve aşağıda sıralanan amaçlarla  işlenmektedir:
Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi

Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi
(Şirketimize doğrudan fiziki olarak yapılan başvurularda Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini amacıyla toplanan kamera görüntülerinde yer almanız mümkün olup; Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini, Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi amacıyla da verileriniz toplanabilmektedir.)

3. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği
Veri sorumlusu sıfatı ile Şirketimiz ve Şirketimiz adına şubelerimiz, iş ortaklarımız tarafından ya da internet sitelerimiz ile sosyal medya sayfalarımız veya  bunlarla sınırlı olmamak üzere her türlü kanallar aracılığı ile tarafımıza açık rıza beyanınız ile ulaştırmış olduğunuz kişisel ve/veya özel nitelikli kişisel verileriniz; işbu aydınlatma formunda yer alan yukarıdaki amaçlar doğrultusunda; 

· Beyan ettiğiniz bilgilerin teyidi amacıyla referans olarak belirtilen kişi veya kurumlarla, Şirketimizin farklı departmanları, şubeleri veya talep etmeniz halinde diğer iş ortaklarımızla;
· Talep edilen pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi için yapılacak her türlü yetenek sınavı ile kişilik özelliklerini ortaya koyabilecek eğitim şirketleri/sınav merkezleri/insan kaynaklar vb. kişi veya kurumlarla paylaşılabilecektir.
4. Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi
Kişisel verileriniz;

Şirketimiz tarafından farklı kanallar ve farklı hukuki sebeplere dayanarak; yukarıdaki iş ve işlemlerin yürütülebilmesi adına, işe giriş, iş sözleşmesinin devamı ve iş sözleşmesinin sonlandırılması sırasında iş mevzuatından kaynaklı gereksinim nedeniyle fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadır.

Şirket'imizin, şubelerimizin ve iş ortaklarımızın ihtiyacı olan iş gücü ve istihdam politikasının geliştirilebilmesine yönelik meşru menfaatimiz gereği tarafımızca doldurtulan veya tarafınızca verilen başvuru formunuzda belirtmiş olduğunuz kendinize ait ve referanslarınıza ait veriler rızanız dahilinde toplanmaktadır. (Referanslarınıza ait verilerin tarafınızca kendilerinden uygunluk alınmak suretiyle tarafımıza verildiğini kabul ve beyan etmiş sayılırsınız.)
Şirketimize kendinizin ulaştırmış olduğunuz verileriniz için Şirket'in işyeri güvenliği sağlamaya yönelik hukuki yükümlülüğü ve meşru menfaati gereği, işyeri binasına yerleştirdiğimiz kameralar aracılığıyla bulunduğunuz an için de veri topluyoruz.

Şirket'in platformunu geliştirmeye ve daha efektif hale getirmeye yönelik meşru menfaati gereği Çerez Politikamızda da detayları belirtildiği üzere web sitemizde kullanılan çerezler vasıtasıyla kişisel verilerinizi topluyoruz.

5. Kişisel Veri Sahibinin 6698 Sayılı Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları

6698 sayılı kanunun 11. Maddesi çerçevesinde şirketimize başvurarak;

· Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,

· Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,

· Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,

· Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,

· Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,

· Kanun'un 7 nci maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

· Yukarıdaki talepler uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,

· İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
· Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahipsiniz.

İşbu bilgilendirme, beyan ve onay formu, şirketimiz ve şirketimiz adına alt şirketlerimiz ile imzalamış olduğunuz her türlü hizmet sözleşmesi ve hizmet alımına yönelik taleplerinizin eki ve ayrılmaz bir parçasıdır.

Yukarıda yapılan açıklamalar çerçevesinde;

6698 sayılı KVK K.nun 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak ile ilgili talebinizi, yazılı olarak Şirketimize iletebilirsiniz. Bu çerçevede Şirketimize 6698 sayılı KVKK.nun 11. maddesi kapsamında yapacağınız başvurularda yazılı olarak elden veya noter kanalı ile şirketimizin ozvet@ozvet.com.tr posta adresine ya da Tebligat Kanunu uyarınca ozvet.ltd@hs01.kep.tr KEP adresimize de yapabilirsiniz. 

İşbu 4 sayfadan oluşan bilgilendirme, beyan ve onay formunu okuyup, anladığımı ve bu şekilde alınan aşağıdaki beyanımın geçerli olduğunu kabul ediyorum.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na uygun olarak şirketiniz tarafından yukarıdaki beyan edilen şekil ve şartlarda edinilen veya edinilecek olan kişisel ve/veya özel nitelikli kişisel verilerimin; 

Sadece işlendikleri amaç için gerekli olan ya da ilgili kanunda öngörülen süre kadar muhafaza edilmesi, paylaşılması, yurtdışına aktarılması ya da kullanılmasının engellenmesi de dahil olmak üzere işlenmesine, konu hakkında tereddüde yer vermeyecek şekilde bilgi sahibi olarak, aydınlatılmış AÇIK RIZAM İLE ONAY VERİYORUM.

Okudum. Kabul ediyorum.

İŞ BAŞVURUSUNDA BULUNAN    :

ADI SOYADI
: …………….………………………….…………………

TARİH             
:……………………………………………………………

İMZASI
: ………………….…………………….…………………
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